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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ปงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง 
อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตาน ี

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลมะนังยง                     
มีคะแนน 96.10  คะแนน   อยูในระดับท่ีตองปรับปรุง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 100   คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 100   คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม   99  คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม  90.63  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ป 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี   รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100    
2 การใชงบประมาณ 100 
3 การใชอำนาจ 100 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.33 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.50 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.67 
9 การเปดเผยขอมูล 91.25 

10 การปองกันการทุจริต 90.00 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด IIT (Integrity and Tranparency Assessment) และคะแนนท่ีได  

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 
100 

I2  เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูท่ีมา
ติดตอหรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

100 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 

100 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100 
I5  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
100 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

I10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน
อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติมาหนอยเพียงใด 

100 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100 

I12 กสนกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวงานสามารถปองก้ันการนำทัพย
สินของหนวยงานไปฝเพทาอปนะโยชนสวนตัวไดมากนอยเพียงใด 

100 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

100 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100 
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รายละเอียดตัวชี้วัด ขอคำถามแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) และ
คะแนนท่ีได สวนท่ี 1 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 
E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100 
E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน หรือไม 
100 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 
100 

E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

100 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100 
E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 100 

รายละเอียดตัวชี้วัด ขอคำถามแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) และ
คะแนนท่ีได สวนท่ี 2 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98 
E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 98 
E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน หรือไม 
100 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 86 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 
 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

99 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100 

E8 98 98 
E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 98 
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ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
01 โครงสรางและอำนาจ 100 
02 ขอมูลผูบริหาร 100 
03 ขอมูลการติดตอ 50 
04 ขาวประชาสัมพันธ 100 
05 แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
06 แผนความกาวหนาดำเนินงานและ การใชงบประมาณประจำป พ.ศ.2568 100 
07 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป  100 
08 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  100 
09 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

010 E–Service 100 
011 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จาง หรือการจัดหาพัสด ุประจำป พ.ศ.2568 

50 

012 รายงานหผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ.2567 100 
013 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
014 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
015 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
016 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
017 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
018 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
019 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 50 
020 ประกาศเจตนารมณนโยบายและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
100 

021 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
022 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 50 
023 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 

024 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100 
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ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
025 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
026 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 50 
027 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
028 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100 

 

สวนที ่ ๑ การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ปงบประมาณ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็นท่ี 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  (ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  และตัวชี้วัดท่ี          
8 การปรับปรุงการทำงาน) 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ขอ i1 100 ร ักษาระดับคะแนนและควร
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน
ทราบเสมอ 
 
 

ขอ i2 100 
ขอ i3 100 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 
ขอ e2 100 
ขอ e3 100 

 

   
 

EIT 

ขอ e4 100 รักษาระดับคะแนนใหดีขึ ้นให
ผ ู บร ิหารม ีการแบ งงานเปน
สัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงานได
สะดวก 

ขอ e7 100 
ขอ e8 98 

 
OIT 

ขอ o๑4 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๑5 100 
ขอ o๑6 100 
ขอ o๑7 100 
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องคการบริหารสวนมะนังยง วิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาจากขอคำถาม I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี อยูท่ี 

100 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซึ่งมีคะแนนขอในแตละราย

ขออยูในเกณฑดี ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบล

มะนังยง มีการปฏิบัติงานที่ดี ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื ่อง               

โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ 

o14 – O17 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวน

รวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน เปนตน 

ประเด็นท่ี 1.2 การใหบริการและระบบ  E-Service (ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร) 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 100 ให ร ักษาระด ับคะแนน และ
ผูบริหารควรออกเปนคำสั่งให
ทุกสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ I2 100 
ขอ i3 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 100 ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึน
ผูบริหารออกเปนคำสั่งแบงงาน
ใ ห  ท ุ ก ส  ว น ง า น ช  ว ย กั น
ปฏิบัติงาน 

ขอ e2 100 
ขอ e3 100 
ขอ e9 100 

 
OIT 

ขอ o๑1 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๑2 100 
ขอ o๑3 100 
ขอ o23 100 

    องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง วิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอ
คำถาม E9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ และขอ 
013 

 

 



-7- 

   ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูท่ี 
99.50 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับ
การใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบล
มะนังยง มีการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีอยูในระดับที่ตองปรับปรุง จึงควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อยางตอเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการท่ีใหบริการ ในการ
วิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกันตามความเหมาะสม
เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง จึงกำหนดมาตรการในการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการท่ี
หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการ 
แกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจำเปนที่จะตองกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูที่มี
ปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพื ่อใหขาราชการผู ใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาที ่สำคัญ โดยประโยชนของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการ                     
ผูใหบริการ คือ 
              1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ  
              2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน  
              3) รูความตองการของประชาชน  
              4) เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ 
o12 – O17 และ O34 
ประเด็นท่ี 1.3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผย
ขอมูล  และตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน) 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e4 98.54 ควรรักษาระดับคะแนนไว  โดย
ใหเจาหนาที่จัดลำดับความสำคัญ 
และรายงานใหผูบริหารทราบโดย
ดวน 

ขอ e5 98.05 
ขอ e6 99.02 

 
 

OIT 

ขอ o1 100 ร ักษาระด ับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๒ 100 
ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 
ขอ o1๐ 100 
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          องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง วิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากหนวยงานมีชองทางท่ีสามารถแจงใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีพบวามีเจาหนาท่ีมีการ

เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

 ขอเท็จจริงพบวา  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูที่ 100 คะแนน หนวยงานมีชองทาง

เผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด  ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร 

แจงใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีพบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี ที่สามารถเขาถึงไดงาย 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลยามู ที่ไดมีการ

จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนา

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน ชองทางการรองเรียน เปนตน 

และควรมอบหมายเจาหนาที่ที่มีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจาหนาที่ประจำศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 (1) ผานการอบรมหรือมีความรู เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 

   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

  (4) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสาร

อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื ่อสิ ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ชองทางการรองเรียน  

ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของ

การใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผู

ใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของ

ผูบริหารทองถิ่น และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดย

การตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการ

ทำงาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การปรับปรุง

และพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหาร

ทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ O1 – O3 และ O5 – O10  
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ประเด็นท่ี 1.4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ (ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ) 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i10 100 ปรับปรุงคะแนนและแกไขใน
ดานการย ืมใช ทร ัพยส ินทาง
ราชการใหมีการทำหนังสือขอ
ยืมทร ัพย ส ินและรายงานให
ผูบริหารทราบทุกครั้ง 

ขอ 11 100 
ขอ i12 100 
ขอ i13 100 
ขอ o18 100 

 

องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง วิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

พิจารณาจากขอคำถาม I10 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ  

อยูที่ 100 คะแนน ขอ i10 อยูที่ 100  คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลมะนังยง การ

รักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน

หรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลมะนังยง จะตองไม

ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตำบลมะนังยงเสียหาย

หรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปน

การสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือ

การใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการใน

ธุระสวนตัวหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทำงโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อประโยชน

สวนตัว การใชไฟฟาและน้ำประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ท้ังใน

และนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ 

โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืม

หรือนำพัสดุไปใชในกิจการซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดุมาสงคืนใน

สภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไข

ใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยาง

เดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง 

 

 



-10- 

ผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐ  
 

ประเด็นท่ี 1.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง (ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช
งบประมาณ  และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต) 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใ
ชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i3 100 แกไขในการทำงานเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างให ถ ูกต องตาม
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในดานคะแนนใหดียิ่งข้ึน 

ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

OIT 

ขอ o14 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o15 100 
ขอ o16 100 
ขอ o17 100 
ขอ o๒4 100 
ขอ o๒5 100 

          

องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง วิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I6 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด    
          ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง   มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 
100 คะแนน ซึ ่งอยู ในเกที่ตองรักษาระดับคะแนนไว ซึ ่งตัวชี ้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดทำ
งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตำบลมวงคัน การมี
สวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง องคการ
บริหารสวนตำบลมะนังยง สวนใหญยังไมไดนำแนวทางเกี ่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการ
ปฏิบัติงานเทาที่ควร จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ”ซึ่งเสมือนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแตในความเปน
จริงเปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทานั้น โดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีเทานั้น  

        ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป สอดคลองกับตัวชี ้ว ัดที ่ 9 ขอ o16 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจ าย
งบประมาณประจำปสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ o17 จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ 

จัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน  และ 
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เผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากร
ในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำ
หนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ 
เปนตน 

ประเด็นท่ี 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล (ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช
อำนาจ) 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำ
นาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i6 100 ม ีการจ ัดอบรมและปล ูกฝ ง
ค ุณธรรมและศึกษาเก ี ่ยวกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหนงใหแก
ข าราชการและพนักงานสวน
ตำบล 

ขอ i7 100 
ขอ i8 100 
ขอ i9 100 
ขอ i13 100 
ขอ i14 100 
ขอ i15 100 

 
 

OIT 

ขอ o17 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o18 100 
ขอ o19 100 
ขอ o20 50 
ขอ o21 100 
ขอ o22 50 
ขอ o23 100 

       อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ำ บ ล ม ะ น ั ง ย ง  เ ล ื อ ก ว ิ เ ค ร า ะ ห  ป ร ะ เ ด ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบคุคล (พิจารณาจากขอคำถาม I6  หนวยงานของทามีการใชงบประมาณ
หรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  มากนอยเพียงใด 

       ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูที่ 100
คะแนน  เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลมะนังยง มี
การใชอำนาจของผู บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวม
ไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนงหรือ
การเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคำสั่งแบงงานใหเปน
สัดสวนและไมมีการใชอำนาจในทางท่ีไมควร 
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         ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 
Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ  
             (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ท่ีทำใหการดำเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็ม
มุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร  
             (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการนำกระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสู
การปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนำไปสูความยั่งยืนขององคกร  
             (3) Measurableการกำหนดตัวชี ้ว ัดเพื ่อใหไดคำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
 

ประเด็นท่ี 1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต) 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและ 
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i13 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ I14 100 
ขอ i15 100 

OIIT ขอ 024 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ 027 100 

         องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง เลือกวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน  พิจารณาจากขอคำถาม I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทานสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

         ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูท่ี 
100 คะแนน  มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  ทั้งนี้เม่ือ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลมะนังยง ไดมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงให
เกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

        ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่การ
ใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมทั้งหลักการมีสวน
รวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลา
และผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ 
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บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2)การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำ
รายละเอียดของตำแหนงงาน ( job description)และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย 
รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสนิของ
ราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม 
-คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน 

สูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการ
การปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมทั้งการเปดให
ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและ
สะดวก ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการ
ปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 



-14- 

สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี 
เกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

-จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ 
การให บร ิการท ี ่กำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบ 
ข ั ้ น ตอนและร ะยะ เ ว ล า ให  ช ั ด เ จน 
และเผยแพรคู ม ือ/แนวทางดังกลาวให 
ขาราชการและเจาหนาที ่ทราบและยึด 
ถือปฏิบัติสรางระบบการประเมินประสทิธิ
ภาพการให บร ิการของผ ู มาต ิดต อรับ 
บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย รวมท้ัง 
ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น 
บุคคล  และการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 

งานการเจาหนาท่ี รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให
บริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอน 
และระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานลงใ
นชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสราง 

กระบวนการปรึกษาหารือ 

ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ 

รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

 
งานการเจาหนาท่ี 

 
1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 

อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให  

บุคลากรภายในไดรับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

 -สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน 
ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
หรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรบัปรุ
งคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

งานการเจาหนาท่ี 1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริกา
รของหนวยงาน 
2. เพ ิ ่ มช องทางการแสดงความค ิด เห ็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

-จ ั ดทำช องทางการต ิดต อสอบถาม 
ข อม ูลให ม ีล ักษณะ เป นการส ื ่อสาร 

เจาหนาท่ี          
ประชาสัมพันธ 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี 
เกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ส อ ง ท า ง  แ ล ะ ช  อ ง ท า ง ก า ร ร ั บ ฟ ง 
ความคิดเห ็นของผ ู มาต ิดต อหรือผู รับ 
บริการ และพัฒนาระบบการใหบริการ 
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart 
L a w  ข อ ง ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ซ่ึงเปนระบบการบริหารงานเรื่อง รองทุกข  
ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
ส ื บ ค  น ก ฎ ห ม า ย  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส นุ น 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง  เ จ  า ห น  า ท่ี  
และเปนประโยชนตอ ประชาชนท่ัวไป 

2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบ 
สนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพร 
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

-พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ   
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมี 
การเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 

เจาหนาท่ี 
ประชาสัมพันธ 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

-จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู 
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัด 
หาว ัสด ุแผนการใช จ ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยาง 
เปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุก
ภาคสวนตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อยางสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผน 
การใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจำปผานทางชองทางการติดตอของ 
สำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือให
ประชาชนไดทราบ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 258 



หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี 
เกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบ 
ประมาณและการจัดซ้ือ          
จัดจาง 

-ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขา 
ใจใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดย 
ทั่วกันและเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี 
สวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  

-จัดทำรายงานผลการจัดซื ้อจัดจางให 
เปนปจจุบนั 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่
อออนไลน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล 
รายละเอียดของตำแหนงงาน  
(jobdescription)และเกณฑการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานรวมท้ังเปดรับฟง 
ความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจาหนาท่ี 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนกา
รบริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรร
จุแตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน  ง การทบทวนภาร กิจ 
รวมถ ึงดำเน ินการตามแผนพัฒนาบ ุคลากร 
และหล ักเกณฑการส งบ ุคลากรเข าร ับการ           
อบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื ่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด 
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

 -จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา
งชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังนำผลการประเ
มิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

-จ ั ดท ำข  อ ม ู ล ก ิ จ ก ร รม / โ ค ร ง ก า ร 
ใหครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 

สำนักปลัด/หนวย 
ตรวจสอบภายใน 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบตัิ 
2. นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



 

สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรู ความสามารถ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ งบประมาณมีจำกัด ไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี บุคลากรไมนำเทคโนโลยีมาปรับใช และยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลย ี
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี  พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน ชาวประมง 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา ทำการประมง ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
   

หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี 
เกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

-จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตประจำป  

-จัดใหม ีการแตงตั ้งคณะกรรมการขับ 
เคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

และDos & Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
4. จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร  ฝ  ก อ บ ร ม 
สอดแทรกส า ร ะด  า น จ ร ิ ย ธ ร รม ข อ ง เ จ า 
หนาท่ีของรัฐ 
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