
การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดปตตานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
          เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2569  องคการบริหารสวนตำบลมะนังยงไดดำเนินการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนา
และยกระดับคะแนนการประเมิณคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ 2569  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลมะนังยง  โดยมีผูเขารวม ไดแก ผูบริหาร พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางท่ัวไป และตัวแทนประชาชน หมูละ 2 คน  โดยมีผูเขารวมรับฟงท้ังสิ้น 23 คน 
       เนื่องจากในปงบประมาณ 2568 ที่ผาน องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง  มีระดับคะแนนอยูในเกณฑ 
“ผานดี” ทำคะแนนได  96.10 คะแนน  ซึ่งเพิ่มข้ึนจากป 2567  +1.87 คะแนน  ซึ่งในปนี ้จะตองมีการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาเพ่ือใหไดคะแนน ไมนอยกวา 96.10 คะแนน  ซ่ึงมุงเนนตัวชี้วัดในดาน OIT,EIT และ IIT ไป
พรอมกันทั ้งหมด  ซึ ่งปงบประมาณ 2568 ผลคะแนนที ่ได น อยที ่สุด คือ ตัวช ี ้ว ัด OIT  ทำคะแนนได                     
90.63 คะแนน ซ่ึงจุดบกพรองคือ ยังขาดรายละเอียดในขอมูลบางอยาง จึงตองมีการแกไขปรับปรุง ท้ังนี้องคการ
บริหารสวนตำบลมะนังยง ควรเปดชองทางหรือโอกาสเพ่ือใหประชาชนมีเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
ใหมากยิ่งข้ึน 
ผลการดำเนินการ 
 1.เจาหนาท่ีจัดทำตัวชี้วัดในแตละหัว มีความรูความเขาใจแนวทางการประเมินมากยิ่งข้ึน 
 2.หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตามตัวชี้วัด OIT 
 3.ประชาชนรับรูเก่ียวกับการประเมิน ITA  มากข้ึน 
 4.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการประเมิน ITA 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
   1.เพ่ิมชองทางการเปดเผยขอมูลขาวสารตอสาธารณะใหมากข้ึน 
  2.เพ่ิมชองทางเพื่อใหประชาชนเขามาแสดงความคิดเห็นหลากหลายชองทาง เกี่ยวกับภารกิจหลักของ
องคการบริหารสวนตำบล และรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใหมากข้ึน 
   3.สรางการบรกิารท่ีประทับใจ  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอนการทำงาน 
   4.เปดโอกาสใหประชาชนเขามารวมในการตัดสินใจในการดำเนินงานมากข้ึน 
7.ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


