
                      กิจกรรมมอบนโยบายการสรางความโปรงใสใหกับองคกร ประจำป 2568 
 
 เมื ่อวันที่  20  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2568  นายศักดิ์ตะวัน   สันเกาะ  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล
มะนังยงปฏิบัติหนาที่แทนนายกองคการบริหารสวนตำบลมะนังยง  ไดเปนประธานการประชุมผูบริหารและ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะนังยง ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการมอบนโยบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรตอการบริการ
ประชาชนดวยจิตสำนึกความรับผิดชอบ  และในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลมะนังยง โดยในท่ีประชุมไดทำการทบทวน หารือ ในประเด็นดังตอไปนี้  
  1. นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
  2. นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตำบล 
  3. เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
  4. ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลมะนังยงวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบล
มะนังยง พ.ศ. 2566 
  5. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
                      1.เพื่อเปนการปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหแกเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

  2. เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบล ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของขาราชการท่ีบัญญัติ
ไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณ   ของหนวยงานใหมีความโปรงใสและ
เปนธรรม 
                       3. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรมในการนำไป
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ี
มีคุณธรรม จริยธรรม 
                       4.เพ่ือใหเกิดการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
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