
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 



คำนำ  
 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2564 เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับพนักงาน            
ส่วนท้องถิ ่นที ่กำหนดตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน  ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 จัดทำขึ้น               
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน  
 
 เพื่อให้การประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามจริยธรรมที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล        
มะนังยง อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี จึงได้จัดทำ “แนวปฏิบัติ Dos and Don’ts”เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นกรอบแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
งามสืบไป   
 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง   
         กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 

หลักการ/ค่านิยม 
1. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 
สิ่งที่ควรทำ 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน

หรือหลักปฏิบัติของศาสนา ให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลกัวิชาการและแนวปฏิบตัิ

ที่เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่

ไม่ถูกต้อง 
 

สิ่งที่ไม่ควรทำ 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของ

ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ    

ไม่เป็นธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
๒. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความ
รวดเร็วโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 
สิ่งที่ควรทำ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที ่ท ี ่ร ับผิดชอบ  ทั ้งในหน้าที ่ราชการและการเป็น
ข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ด ้วยความรอบคอบ รวดเร ็ว  เต ็มกำล ังความสามารถและ              
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติ หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  

- -เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
 
สิ่งที่ไม่ควรทำ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไมค่ำนึงถึงความเสียหายทีอ่าจเกิดขึ้น 
ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรฐับาล ต่อประชาชน หรอืต่อประเทศชาติ   

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉย เมือ่พบเห็นวา่มกีารกระทำที่ขาดความรบัผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความลา่ช้า หรือไมโ่ปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักการ/ค่านิยม 
3.แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก ตำแหน่งหน้าท่ี และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
สิ่งที่ควรทำ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์ ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ           
เป็นหลัก  

 
 
สิ่งที่ไม่ควรทำ 

- ใช ้ความร ู ้ส ึกส ่วนตัวในการ ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  หร ือม ีอคติต ่องานท ี ่ปฏ ิบ ัติ                   
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า คำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉย เมือ่พบเห็นวา่มกีาร กระทำที่นำความคดิเห็น
ส่วนตัว มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
4.ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 
สิ่งที่ควรทำ 

- ละเว้นการเรยีกรับหรือ ดำเนินการ อื่นใด ที่ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าที 

 
 
สิ่งที่ไม่ควรทำ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรบั ยอมรับ หรอืดำเนินการอื่นใด เพือ่แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอื้ อ
ประโยชน์  โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอืน่ให้ได้รับ
ความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉย เมือ่พบเห็นวา่มกีารกระทำที่นำตำแหนง่หน้าที่  
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
5.เคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

 
สิ่งที่ควรทำ 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ ประชาชน

ชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที ่ในความรับผิดชอบให้เป็น  ไปตามที ่ร ัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย            

ที ่ เก ี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื ่อพบว่า  มีการกระทำที ่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 
สิ่งที่ไม่ควรทำ 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบ กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ

แคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
-  กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน 

ชีวิตส่วนตัว ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่เป็น          
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
6.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ เที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการ
แก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
 
สิ่งที่ควรทำ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถงึความเป็นธรรม ที่ผู้มสีว่นเกี่ยวข้องในเรือ่งนั้นๆ           

จะได้รับทั้งทางตรงและทางออ้ม 
- ให้บริการและอำนวยความ สะดวก แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี          

สุภาพและสรา้งความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 
สิ่งที่ไม่ควรทำ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ ในการเลือกปฏิบัติราชการ

ในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ         

ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
7.ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายว่าด ้วย ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ         
อย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้มาจากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสาร      
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บ ิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 
สิ่งที่ควรทำ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถงึความเป็นธรรม ที่ผู้มสีว่นเกี่ยวข้องในเรือ่งนั้นๆ           

จะได้รับทั้งทางตรงและทางออ้ม 
- ให้บริการและอำนวยความ สะดวก แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี สุภาพ

และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยนำ้ใส ใจจริง 
 
สิ่งที่ไม่ควรทำ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ ในการเลือกปฏิบัติราชการ

ในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ            

ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
8.มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดย
เคร่งครัด  
 
สิ่งที่ควรทำ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถงึ ประสิทธภิาพและประสิทธผิล เพือ่ให้งานบรรลุเป้าหมาย 

อย่างดีทีสุ่ด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน ที่ดีเพือ่เพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

 
สิ่งที่ไม่ควรทำ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรอืกฎหมายไม่ได้ 

กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ

ที่มีอยู่ หรือตาม มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรอื ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
9.ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 
สิ่งที่ควรทำ 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบ        
การพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผล ในเรื ่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

- การปฏิบัติงานที ่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ           
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย  

 
สิ่งที่ไม่ควรทำ 
- แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให ้เก ิดความ เคล ือบแคลงสงสัยว ่าเป็น การต่อต้าน            

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น     

การกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
10.เป็นแบบอย่างที ่ด ี ในการดำรงตน รักษาชื ่อเสียง และรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
 
สิ่งที่ควรทำ 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่าง        

ที่ดีรักษาช่ือเสียงและ ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที ่เป็น         

การทำลาย ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 
สิ่งที่ไม่ควรทำ 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ไม่สอดคลอ้งกับประมวลจรยิธรรม  

 
 

 
 
 


