
 

รายงานผลโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
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สรุปการดำเนินงานโครงการ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ชื่อโครงการ    โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กร  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาดีละห์ อาเยาะหะยี 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   3.1 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ และแนวทางการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอื่น เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
   3.3 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการที่ดี 

   3.4 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3.5 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาปฏิบัติเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี  

3.6 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล ได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงของกลุ่มอาชีพที่ประสบความสำเร็จ และ
สามารถนำประสบการณ์เหล่านี้มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานของตนเองและองค์กร  
 

4. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

4.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง
การ และแนวทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   4.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน 
เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

   4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการที่ดี 

   4.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   4.5 ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาปฏิบัติเพื่อนำไปสู่
องค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี 



    

4.6 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงของกลุ่ม
อาชีพที่ประสบความสำเร็จ และสามารถนำประสบการณ์เหล่านี้มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน
ของตนเองและองค์กร 

5. เป้าหมายโครงการ 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง  ได้แก่ผู้บริการ สมาชิก พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  33 คน   

6. วิธีดำเนินการ 

   6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  6.2 ประชุมวางแผนและเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ 

  6.3 ดำเนินการตามโครงการ  

  4.3.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
แนวนโยบายการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4.3.2 ศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4.3.3 เยี่ยมชมสถานที่ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 

  4.4 สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  วันที่ 10 – 13 กันยายน 2567 (เอกสารแนบท้าย 1) 

8. สถานที่ดำเนินการ 

  8.1 วันที่ 10 กันยายน 2567 จัดอบรมให้ความรู้ ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
มะนังยง อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  

  8.2 ศึกษาดูงาน 11 – 13 กันยายน 2567 

6.2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.2.3 ศึกษาดูงานเกี ่ยวกับกลุ ่มอาชีพ ณ ควนกลาง อำเภอพิป ูน จ ังหวัด
นครศรีธรรมราช 

9. งบประมาณ 
  1) งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ 100,000   บาท 
  2) โอนเพิ่ม   50,000   บาท 



   
 

3) งบประมารที่ใช้จ่ายจริง 111,800   บาท 
 
10. ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
  จำนวน    24   คน 
 
11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

1) วัตถุประสงค์ 
( ⁄ ) บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
(     ) ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ เพราะ…………. 

2) เป้าหมาย 
     ( ⁄ ) บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
     (   ) ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ เพราะ…………. 

12. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
12.1 จำกัดด้านงบประมาณ จำเป็นต้องดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้เหมาะสม 

ประหยัด คุ้มค่าและถูกต้องตามข้อระเบียบ กฎหมาย กำหนด 
12.2 การกำหนดหลักสูตรและกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับเป้าหมาย 

๑๓. แนวทางแก้ไข 
 รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อเสนอของบประมาณเพิ่มเติมในการจัดโครงการในปี

ถัดไป 
๑๔. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

๑๔..1 กำหนดให้มึงประมาณที่เพียงพอและเหมาะสม 
๑๔.2 กำหนดให้บุคลากรทุกคนร่วมโครงการฯ 
14.3 อยากให้มีการจัดโครงการนี้เป็นประจำทุกๆ ปี 
๑๔.4 กำหนดโครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ IT และการใช้งาน AI 

 


