
1 

 

  

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังยงประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

ด้าน IIT 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ที่ได้รับการพัฒนา                             

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มาตรการ วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. บันทึกแจ้ง
เวียนให้ทุก
ส านัก/กองทราบ 
2. เผยแพร่ผ่าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก 
เ พ่ือให้บุคลากร
สามารถเรียกดูได้
ตลอดเวลา 

ส านักปลดั อบต. ตลอดปี 66 1. บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส านัก/กอง
ทราบ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก 
http://www.manangyong.go.th 
 

หากมี บุ คคลาก ร 
บรรจุ / โอน /ย้ า ย 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงานควรให้
ส านักปลัด  อบต. 
แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง
ม า ต ร ก า ร ต่ า ง ๆ
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 

2.การเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
ก า ร บ ริ ห า ร
แ ล ะ พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล หัวข้อ 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
การให้คุณให้
โทษและสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

2. เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลัก 

ส านักปลัด อบต. ตลอดปี 66 1. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก 
เมนู งานบริหารงานบุคคล  
หัวข้อ การให้คุณและโทษและการ
สร้างขวัญก าลังใจ 
http://www.manangyong.go.th/ 
1.1 มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พ.ศ.2558 
1.2 มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนด
หลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2561 
1.3 หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. 2558 

หากมี บุ คคลาก ร 
บรรจุ / โอน /ย้ า ย 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงานควรให้
ส านักปลัด  อบต. 
แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง
ม า ต ร ก า ร ต่ า ง ๆ
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 



2 

 

 

ด้าน EIT 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ที่ได้รับการพัฒนาใน                   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1 .หน่ วยงานจัด ให้ มี
ช่องทางที่ประชาชน
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง
หน่วยงานได้มากขึ้ น  
ได้อย่างง่ายดายและ
สะดวกรวดเร็ว 
2.เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลัก 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสวัสดิฯ 

ตลอดปี 
66 

เผยแพร่ขั้นตอนการมีส่วนร่วม /
ข้อมูลที่ประชาชนสามาตรเข้าถึง
และมีส่วนร่วมได้ ตั้งแต่เดือน ต.ค.
2565 เป็นต้นไป 
 

เน้ นย้ า บุ คล าก ร 
อ บ ต . ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

2 .
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
อ อ น ไ ล น์  ห รื อ              
E-Service  
2.เ ปิ ด ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
สามารถแสดงความ
คิด เห็ น เกี่ ย วกับการ
ด า เ นิ น ง า น  ก า ร ใ ช้
บริการ 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสวัสดิฯ 

ต ล อ ด ปี 
66 

1. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก 
http://www.manangyong.go.th 
2. ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service 
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ด้าน OIT 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (OIT) ที่ได้รับการพัฒนาใน                   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.ประสิทธิภาพใน
การท างาน 

1.หน่วยงานจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง
หน่วยงานได้มากขึ้น  
ได้อย่างง่ายดายและ
สะดวกรวดเร็ว 
2.เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น
เว็บไซต์หลัก 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสวัสดิฯ 

ตลอดปี 66 เผยแพร่ขั้นตอนการมีส่วน
ร่วม /ข้อมูลที่ประชาชนสา
มาตรเข้าถึงและมีส่วนร่วมได้ 
ตั้งแต่เดือน ต.ค.2565 เป็น
ต้นไป 
 

เน้ นย้ าบุ คลากร 
อ บ ต . ใ ห้
ค ว า มส า คัญ กั บ
การปฏิบัติงานที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

2 . ผู้ บ ริ ห า ร ค ว ร
แสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่าจะ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

1. จัดส่งหนังสือขอ
ตั วบุคคลภายนอก
เพ่ือเป็นกรรมการใน
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
โครงการต่างๆของ 
อบต.  
2เพ่ิมช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสวัสดิฯ 

ตลอดปี 66 -ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบผ่าน
ทางผ่านเว็บไซต์หลัก 
http://www.manangyong
.go.th 
 
 

 

 

 


