
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

( 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 ) 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง  อำเภอมะนังยง  จังหวัดปัตตาน ี

 

 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖7) 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 การจัดทำฐานข้อมูล  
บุคลากรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ 
สอดคล้องกับแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูล 
แก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR 
ในทุกด้าน ให้ ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

งบประมาณ 
0 บาท 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

- ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
- ข้อเสนอแนะต้องมีการบันทึก 
และตรวจสอบความถูกต้อง ของ 
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

2 การสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้งบุคลากร 

- องค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยงประกาศ
ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนตำบลใน
ในตำแหน่งที่ว่างตาม แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ตำแหน่งสายงานผู้บริหารดำเนินการรายงาน 
ให้ก.อบต. ดำเนินการสรรหา 
 

งบประมาณ 
0 บาท 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

- ปัญหาอุปสรรค การขึ้นบัญชีผู้ 
ผ่านการสรรหาและผู้สอบแข่งขัน 
ได้ในบางตำแหน่งมีจำนวนน้อย 
ไม่เพียงพอ ตามจำนวนตำแหน่ง 
ที่ อปท.ได้ร้องขอไป 
- ข้อเสนอแนะ ไม่มี 



3 การประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

-อบต.มะนังยงจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงาน จ้าง 

งบประมาณ 
0 บาท 

การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

-อบต.มะนังยงจัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน 
จ้าง 

4 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ การ
รักษาวินัย 

-อบต.มะนังยงมีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ 

งบประมาณ 
0 บาท 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ การ
รักษาวินัย 

-อบต.มะนังยงมีการส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนบุคลากรใน
องค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

-มีการดำเนินการตามขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
โดยม ี  ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ จำนวน 24 คน 
ประกอบด ้วย ผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ และแนวทางการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล สร้างเครือข่าย
ประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอื ่น เป็นการ
เช ื ่ อมส ั มพ ั นธ ไมตร ี  แลก เปล ี ่ ยน เ ร ี ยนรู้
ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาเพื่อให้
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มี

150,000. - บาท 
เบิกจ่าย 111,800.-บาท 
คงเหลือ 38,200.-บาท 

10 – 13 
กันยายน 2567 

จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

-ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณไม่เพียง 
พอต้องโอนเพิ่มเติม 
-ข้อเสนอแนะควร 
เพ่ิมงบประมาณและ 
จัดให้มีการอบรมเป็น
ประจำทุกปี 



ความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับหลักการบริหาร
จัดการที่ดี เพื ่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบล สามารถนำความร ู ้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพเพ ื ่อให ้คณะผ ู ้บร ิหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถนำความรู้
และประสบการณ์มาปฏิบัติเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มี
การบริหารจ ัดการที ่ด ี เพ ื ่อให ้คณะผู ้บร ิหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิก
ส ภ า อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล  ไ ด ้ รั บ
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงของกลุ่ม
อาชีพที่ประสบความสำเร็จ และสามารถนำ
ประสบการณ์เหล่านี ้มาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการทำงานของตนเองและองค์กร 



3. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ลำดับที่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่งที่ 

มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่ง 

ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 1 1 

2 อำนวยการท้องถิ่น 4 1 3 

3 วิชาการ 8 5 3 

4 ทั่วไป 9 5 4 

5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 3 2 

6 พนักงานจ้างทั่วไป 7 5 2 

7 ผู้อำนวยการ ศพด. 2 - - 

8 สายงานการสอน 2 1 1 

9 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 - 

10 พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 - 

 รวม 41 23 18 

 

4. ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณมีค่อนข้างจำกัด ไม่เพียงพอกับความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร 

5. ข้อเสนอแนะ 

ควรเพ่ิมงบประมาณสำหรับพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

 


