
                                                      
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ 
คัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐ โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น       
ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็น
ข้ าราชการส่วนท้องถิ ่ นหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่ นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่ นแต่ ไม่ รวมถึ ง 
กรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการ 
คัดเลือก พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำ นวยการท้องถิน่ประเภทบริหารท้องถิน่และตำแหน่งสาย
งานบริหารสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐาน
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
แทน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมี
อำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและ 
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการ
คัดเลือก พนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึนให้ดำเนินการได ้๕ วิธีดังนี้ 
  (๑)   การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
  (๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
  (๓) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงาน
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบล หรือ แต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
                      (๔) การคดัเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

 
/(5)การคัดเลือก... 
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                     (๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำ แหน่งประเภทอานวยการท้องถิ่นและ
ประเภทบริหาร ท้องถิ่น หรือสายงานการบรหิารสถานศึกษา 
                ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ เงื่อนไขที่   
ก.อบต.กำหนด 
          
                                         ประกาศ ณ วันที่  14  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
   
                                                              (นายมูหมัดอัสมิง  เปาะแมรีซอ)  
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง 
 


