
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลมะนังยง 
เรื่อง หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

ประจำปงบประมาณ 2566 
************************************ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับขอ 299 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดปตตานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลงวันที่ 
25 ตุลาคม พ.ศ.2545 และฉบับแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
องคการบริหารสวนตำบลมะนังยง ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ได้มีมติให้
กำหนดหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้ 

           1. ใหผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคบับัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยูใ่ตบังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

                    2. ใหพัฒนาบุคลากรผู้ได้รับการบรรจุใหม่เป็นนพนักงานสวนตำบลและลูกจ้าง กอนมอบ
หมายหน้าที่ปฏิบัติ เพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและ
หนาที่ของพนักงานในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตย์ ทรงเป็นประมุขและแนวทางการเป็นพนักงาน 
ที่ด ี
                   3. การพัฒนาบุคลากรนั ้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู ้ดำเนินการเองหรือมอบหมายให้ผู้ที่ 
เหมาะสมดำเนินการโดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุม ซึ่งอาจใช 

วิธีการฝกอบรม หรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยการวิเคราะห์ปญหาจากการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล 

                    4.การพัฒนาบุคลากรนั้นต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่                          

                          (1) ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดย 
ทั่วไป เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาลหนาที่โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
                         (2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำแหนง ได้แก ความรูความสามารถ ใน
การปฏิบัติงานของตำแหนหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝึกอบรม 
                         (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นตน 
                         (4) ด้านคุณสมบัติสส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อสาร  
และสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นตน 
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                       (5) ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมได้แก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
                 5. ขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร แบงได้ดังนี้ 
                     (1) การเตรียมการและการวางแผน ใหกระทำดังนี้ 
                          (ก) การหาความจำเป็นในการพัฒนา การหาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรแตล่ะคน
หมายถึง การศึกษา วิเคราะห์ดูวา บุคลากรแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงาน
ได้สำเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว 
                           (ข) ประเภทของความจำเป็น ได้แก ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละละตำแหนง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติสวนตัว และด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
                        (2) การดำเนินการพัฒนา ใหกระทำดังนี้ 
                             (ก) การเลือกวิธีพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม เมื่อได้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชนตอการพัฒนา
บุคลากรจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแลวนำข้อมูลเหลานั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่อง
ที่จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรไดร้ับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให
มีการพัฒนา โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เชน การใหความ
ร ูการสับเปลี่ยนหนาที่รับผิดชอบ การฝกอบรมการดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา เป็นต้น 
                              (ข) วิธีการพัฒนาบุคลากรสามารถพัฒนาบุคลากร โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้
หลายอย่าง โดยอาจจัดทำเป็นโครงการเพ่ือดำเนินการเอง หรือเขร่วมสมทบกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้าง
องค์กรเอกชนที่มีความรูความชำนาญเฉพาะด้านเป็นผู้ดำเนินการ 
                           (3) การติดตามและประเมินผล ใหผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกลชิด 
และให้มีการประเมินผลการพัฒนาเมือ่ผ่านการประเมินผลแลวถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
                          

                                    ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

                                                              (นายมหูมัดอัสมิง  เปาะแมรีซอ) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง 


