รายงานผล
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
----------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
	ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี พ.ศ. 2557 ฉบับลงวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 257 ได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยงให้เป็นตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม นั้น
	เพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร ขึ้น
2. วิธีการดำเนินกิจกรรม
2.1 อบรมบทวนความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดย นายมูหมัดอัสมิง   เปาะแมรีซอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง
2.2 อบรมให้ความรู้ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ โดย นางสมหทัย  ปลอดทองสม       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง
3. ระยะเวลำดำเนินการ
	วันที่ 11  มกราคม  2566 
4. สถานที่ดำเนินการ
	ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี
5. ผลการดำเนินกิจกรรม
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ การนำนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ
6. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง












ภาพกิจกรรม

	เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2566 นายมูหมัดอัสมิง  เปาะแมรีซอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง ในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง โดยในที่ประชุมได้ทำการทบทวน หารือ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
		1. นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
		2. นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล
		3. เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
		4.ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยงว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง พ.ศ. 2566
		5. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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