
 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

 1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 
 

ที ่ (1) 
โครงการ/กิจกรรม 

(2) 
ผลการดำเนินการ 

(3) 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  

(4) 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 

(4) 
ระยะเวลาใน

การ 

ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ ผลงานที่ 
บรรลุผลสำเร็จ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในองค์กรองค์การบริหารส่วน
ตำบลมะนังยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลมะนังยง มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน และวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่น ได้ร ับการสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัต ิราชการตาม
อำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

30,000.- บาท 22,250.- บาท วันที่  6 ก.ย. 
66 (1 วัน) 

โครงการส ่ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ให ้ก ับบ ุคลากรฯ
เ ป ็ น ไ ป ไ ป ต า ม
ตัวชี้วัดด้านส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ให้ก ับบุคลากรใน
องค์กร 

บรรลตุาม 

วตัถปุระสงคข์อง 
โครงการทกุ
ประการ 

 
 



(5) สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 5 กันยายน 2566)    
ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่ง 

ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 6 2 4 
3 วิชาการ 9 5 4 
4 ทั่วไป 8 5 3 
5 สายงานการสอน 2 1 1 
 รวม 27 14 13 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.2565 ถึงวันที่ 30 ก.ย.2566) 
 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง...0...ตำแหนง่ -  

2.รับโอน...2...ตำแหน่ง 2 - หัวหน้าสำนักปลัด 

- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

3. ให้โอน...1...ตำแหน่ง 1 - นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รวม 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(6) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 13 13 100% 
2 พนักงาน (ครู) 1 1 100% 
3 พนักงานจ้าง 11 11 100% 

รวม 25 25  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(7) ปัญหา/อุปสรรค 
 ในส่วนของปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะนังยง ยังขาดทรัพยากรบุคคลในตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู ้ปฏิบัติงานในบาง
ตำแหน่งจึงทำให้ขาดบุคลากรในการทำงาน 
(8) ข้อเสอนแนะ 
 การพัฒนาการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลต่อไป สำหรับตำแหน่งที่ยังขาดบุคลากรอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 

 


